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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Одним из приоритетных направлений современного воспитания в условиях модернизации является подготовка школьника к осознанному профессиональному выбору. 
Программа «Твой выбор» разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Конвенции о правах ребенка;
- Конституции Российской Федерации;
- Концепцией Модернизации российского образования;
- Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
- Закона Российской Федерации от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка; в Российской Федерации»;
- постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;
- приказа Министерства образования Российской федерации и Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 04.10.1999 № 462/175 «О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда».
Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. Согласно п.6 ФГОС портрет выпускника основной школы ориентирован на становление личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способной применять полученные знания на практике, ориентирующейся в мире профессий, понимающей значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
Обучающиеся нуждаются в поддержке со стороны взрослых, психолого-педагогическом сопровождении, совместной деятельности школы, семьи, социума. Недостаточная сформированность мотивов саморазвития личности школьника и ее готовности к выбору будущей профессии - важная проблема, которую необходимо решать, не откладывая. Поэтому главная задача школы на сегодняшний день - подготовить ученика (а затем и выпускника школы) к выбору и реализации дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему профессиональному самоопределению. Для этого необходимо сформировать у школьников социально значимые внутренние (психологические) регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной деятельности в профессиональном самоопределении.   Профессиональное самоопределение - процесс развития личности, внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в общественно значимой деятельности. Согласно И.С. Кону, профессиональное самоопределение начинается далеко в детстве и заканчивается в ранней юности, когда уже необходимо принять решение, которое повлияет на всю дальнейшую жизнь человека.
В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям. Поэтому необходимо совершенствовать профориентационную работу в школе, привести ее в соответствие с требованиями времени. Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профориентации «Твой выбор».
Настоящая программа «Твой выбор» рассчитана на обучающихся общеобразовательной школы 1 - 11 классов и  реализацию в течение 3 лет (2013-2016 гг.) при взаимодействии социальных партнеров.
Цели и задачи Программы:
Цель:   формирование  личности  способной  к  профессиональному  самоопределению  с  учетом социокультурной ситуации в условиях современного общества.
Задачи:
1.     Обеспечить    профпросвещение,    профдиагностику,    профконсультации    всех    участников образовательного процесса (учащиеся, родители и учителя);
2.    Создать условия   для   профессионального     самоопределения   учащихся и содействовать в формировании   готовности   старшеклассников   к   профессиональной   деятельности,   имеющей общественную  значимость   и  ценность,   способности   к  сознательному   выбору  профессий  и самореализации;
3.     Создать    систему    профориентационной    работы,    направленной    на    профессиональное самоопределение через урочную и   внеурочную деятельность, а также совместную деятельность школы с социумом;
4.  Организовать допрофессиональную и профессиональную  подготовку (через профессиональные пробы, социальные практики и др.) учащихся с целью удовлетворения   потребностей общества в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками.
Планируемые результаты:
-  обеспечить профпросвещение, провести профдиагностику,  профконсультации всех участников образовательного процесса (обучающиеся, родители, педагоги);
-    создать условия для профориентационной работы в школе;
-    организовать систему профориентационной работы через урочную и внеурочную 
     деятельность, также совместную деятельность школы с социумом;
- организовать допрофессиональную и профессиональную подготовку (через профессиональные пробы, социальные практики и др.) обучающихся с целью удовлетворения потребностей общества в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками.
	Результативные критерии
	Показатели
	Методы изучения

	Система профориентационной работы осуществляемая через урочную и внеурочную деятельность в ОУ на всех ступенях обучения.
	Наличие комплексного плана организации профориентационной работы, его системность и реализуемость.

Наличие оптимального количества педагогических работников, обеспечивающих организацию профориентационной работы
	Изучение документации  классных руководителей, учителей предметников,  наблюдение.

	Взаимодействие с социумом
	Реализуется через  систему  мероприятий профессионального самоопределения личности.

Наличие договоров о сотрудничестве со всеми потенциальными социальными партнерами.
	Выполнение плана взаимодействия, наблюдение.



	Достаточная информация о профессиях и путях её получения,  через организацию  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации  педагогов, обучающихся и  родителей (законных представителей).
	Явное представление обучающимся требований профессии к человеку, конкретного места её получения, потребностей общества в данных специалистах.

Охват не менее 80% педагогов, обучающихся и  родителей (законных представителей), для которых были организованы мероприятия по   профпросвещению, профдиагностике, профконсультированию.
	Изучение документации классных руководителей, наблюдение, анкетирование с целью выявления % обучающихся, охваченных диагностикой интересов и склонностей; 

% обучающихся, для которых были организованы экскурсии на предприятия

	Выполнение  различных социальных практик и профессиональных проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.
	Охват не менее 80%  обучающихся 8-11 классов для которых организованы   различные социальные, производственные практики  и  пробы.  

Наличие дневников социальных, производственных практик и  проб.  
	Анкетирование, изучение дневников социальных практик и  проб.  


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

	Организационная работа в школе

	1
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9, 11 классов

	2
	Проведение социологического опроса выпускников ОУ с целью выявления профессиональных намерений и их реализации

	3
	Выявление обучающихся, неопределившихся с выбором профессии

	4
	Совместная работа с районными учреждениями дополнительного образования по развитию профессиональных интересов и склонностей

	5
	Анализ работы по профориентации с обучающимися и их родителями

	6
	Создание профориентационного уголка, выпуск газет профориентационной направленности

	7
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и  поступления в профессиональные учебные  заведения  выпускников 9, 11 классов)

	8
	Создание в ОУ информационно-методического центра по профориентации   

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год

	2
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, выставка книг «Человек и профессия»

	3
	Подготовка планов совместной работы ОУ с заинтересованными организациями

	4
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней, сценариев воспитательных мероприятий). Создание методической копилки.

	5
	Проведение заседаний МО классных руководителей «Компетентность классного руководителя по вопросам профессионального самоопределения обучающихся»

	6
	Организация работы предметных факультативов, кружков

	7
	Проведение малых педсоветов «Состояние профориентационной работы в ОУ»

	8
	Круглые столы по обмену опытом профориентационной работы

	9
	Консультации психолога, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации

	Работа с родителями обучающихся

	1
	Проведение родительских собраний, лекториев профориентационной тематики

	2
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации

	3
	Организация тематических групповых бесед с родителями обучающихся по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии

	4
	Анкетирование родителей

	5
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с обучающимися

	6
	Привлечение родителей обучающихся к организации работы кружков, секций, студий, общественных ученических организаций и др.

	Работа с обучающимися

	1
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики

	2
	Проведение индивидуальных профконсультаций  с неопределившимися обучающимися, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации

	3
	Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений и предприятий, отдела информации о профессиях

	4
	Участие школьников в внутришкольных, районных профориентационных мероприятиях 

	5
	Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных заведений, предприятий и организаций

	6
	Проведение экскурсий на предприятия, учебные заведения

	7
	Классные часы профориентационной направленности

	8
	Организация пятой трудовой четверти, работа на пришкольном участке

	9
	Организация социальных проб и социальных практик


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

	
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	Организационная работа в школе

	1
	Оформление уголка по профориентации: 

"Твоя профессиональная карьера". 

"В мире профессий" "Слагаемые выбора профессии".

Оформление общешкольного стенда. "Образовательная карта района, области", (направления, учебные заведения).

"В помощь выпускнику", "Куда пойти учиться".
	Сентябрь 
	Зам. дир.по УВР

	2
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и  поступления в профессиональные учебные  заведения  выпускников 9, 11 классов)
	Сентябрь 
	Зам. дир. по ВР

	3
	Сопоставление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год. Презентация. Защита планов воспитательной работы  по профориентации. "Организация профориентационной работы в классе".
	Сентябрь 
	Зам. дир. по ВР

	4
	Обеспечение школы документацией и методическими  материалами по профориентации.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	5       
	Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению.
	В течение года
	Библиотекарь

	6      
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений.
	Июнь - август
	Администрация  ОУ

	7  
	Организация работы предметных кружков на базе школьных мастерских, кружков декоративно-прикладного творчества, спортивно-технических,  художественных. 
	В течение года
	Зам дир. по УВР, Зам. дир. по ВР!

	8
	Предусмотреть введение элективных курсов и факультативов. «Твоя профессиональная карьера",  "Выбор профессии " и др. 
	Август 
	Зам. дир. по
УВР

	9
	Организация регулярного выпуска газеты "Кем быть"
	В течение года


	Редколлегия 


	10
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и  профессиональными интересами.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	11
	Осуществление взаимодействия с Центром занятости.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители

	12
	Оформление и  обновление стенда "Профессии, которые нам предлагают".
	Ноябрь, март


	Зам. дир. по УВР

	13  
	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.
	Октябрь 
	Зам. дир. по ВР, совет по профориентации

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	Сентябрь   


	Зам. дир. по ВР

	2
	Организовать для педагогов и классных руководителей цикл семинаров по теме "Теория и практика профориентационной работы".
/ПРИЛОЖЕНИЕ 1/
	В течение года


	Зам. дир. по УВР.
Зам. дир. по ВР 

	3
	Предусмотреть в плане работы школьных методических объединений рассмотрение вопросов методики профориентационной работы, обмен опытом ее проведения.

"Подготовка учащихся к компетентному выбору профессии"; 

"Система образования в России'";

"Система профориентационной работы в школе";

"Методика профориентационной работы по возрастным группам";

"Психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками"; 

"Методические основы профориентации во внеклассной работе"; 

"Работа с учащимися по интересам";

"Методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся,  основы профконсультации";  "Методы работы с родителями по вопросу выбора  профессии"; 

"Профориентация в процессе изучения основ наук".
	В течение года


	Зам. дир. по ВР Руководители ШМО 

Психолог



	4
	Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника:

"Исследование готовности учащихся к выбору профессии"; 

"Изучение личностных особенностей и способностей учащихся";

"Изучение склонностей и интересов";

"Изучение профессиональных намерений и планов учащихся". 
	По плану МО
	Психолог


	5  
	Организовать проведение конкурса пособий по профориентации, методических разработок внеклассных мероприятий.
	Ноябрь - март
	Зам. дир. по ВР

	6
	Отчеты учителей-предметников, классных  руководителей, руководителей кружков о проделанной работе.
	Май 
	Зам. дир. по ВР

	7
	Подготовка рекомендаций классным  руководителям по учету профессиональной направленности обучающихся в педагогическом процессе.
	Сентябрь 
	Психолог

	8
	Методическая помощь в разработке классных часов.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	9
	Координация деятельности учителей-предметников, социального педагога, психолога, медика и других специалистов, решающих задачи профориентационной работы с обучающимися.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	Работа с родителями

	1
	Лекторий  для родителей по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении».

	Ноябрь 
	Зам. дир. по ВР

	2
	Индивидуальные  консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися, элективных курсов. 

"Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования".
	В течение года
	Классные  руководители Психолог

	3
	Встречи обучающихся с их родителями -  представителями различных профессий.
	По плану работы классных руководителей, учителей-предметников
	Классные  руководители Учителя-предметники

	4
	Экскурсии обучающихся на предприятия и учебные заведения с привлечением родительской общественности
	По плану работы классных руководителей
	Классные  руководители

	5
	Классные, общешкольные родительские собрания 

 ''Анализ рынка труда и востребованость профессий в регионе" 

"Медицинские аспекты при выборе профессии"
/ПРИЛОЖЕНИЕ 2/
	По общешкольному плану ВР, плану работы классных руководителей
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	6
	Оформление  профориентационных  уголков, стендов, кабинетов совместно с родителями обучающихся
	По плану работы классных руководителей
	Классные  руководители

	7
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	По запросам классных руководителей
	Классные  руководители Психолог

	8
	Организация  родительских микрокружков по интересам.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	Работа с обучающимися

	1
	Предпрофильная подготовка 

Курсы  «Выбор»,  «Твоя профессиональная карьера»
	Сентябрь
	Учителя-предметники

Психолог 

	2
	Экскурсии  на предприятия и в учебные заведения района, области
	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители

	3
	Проведение опроса по выявлению проблем уч-ся по профориентации 


	Декабрь 
	Классные руководители

Психолог

	4
	Тестирование  и анкетирование обучающихся с целью выявления профнаправленности
/ПРИЛОЖЕНИЕ 3/
	Декабрь 
	Классные руководители

Психолог

	5
	Проведение классных часов по изучению профессиограмм учебных заведений
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций обучающихся
	По плану работы педагога-психолога
	Психолог

	7
	Проведение для обучающихся 1 - 4классов месячников по профориентации, конкурсов по профессии, конференций, интеллектуальных игр и др. 

Праздник "Город Мастеров" 

"Встреча с Самоделкиным" 

Кл. час "Есть такая профессия - Родину защищать" 

Конкурс рисунков "Моя будущая профессия" "Мама, папа на работе"

"Фестиваль профессий"
/ПРИЛОЖЕНИЕ 4/ 
	Февраль - март 
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	8
	Организация предметных недель, декады (по направлениям), олимпиады по "Технологии"
	
	Учителя технологии

	9
	Организация и проведение выставок 

"В мире профессий"
"Транспорт", "Военные профессии"            "Информационные технологии"
"Строительство и архитектура""
"Машиностроение" и т. д. 

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед.
	Ноябрь 

Февраль 
	Классные руководители   

Библиотекари 

	10
	Серия классных  часов (для обучающихся 5-11классов) 

"Сто дорог - одна твоя"

"Как претворить мечты в реальность"
"Легко ли быть молодым"
"К чему люди стремятся в жизни" 
/ПРИЛОЖЕНИЕ 5/
	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители   



	11
	Встречи с представителями   различных профессий 
	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители   

	12
	Экскурсии и встречи со специалистами "Центра занятости"
	Октябрь  
	Зам. дир. по ВР

	13
	Обеспечение участия обучающихся выпускных классов в днях открытых дверей учебных заведений
	Февраль – май 
	Зам. дир. по ВР

	14
	Знакомство с профессиями на уроках чтения, технологии и т. д. (1 – классы)
Расширение знаний учащихся учителями-предметниками (5 – 11 классы)
/ПРИЛОЖЕНИЕ 6/
	В течение года
	Учителя-предметники

	15
	Оформление на каждого учащегося профориентационной карты. Создание портфолио учащегося. 
	Сентябрь 
	Классные  руководители
Психолог

	16
	Диагностика интересов обучающихся
	Сентябрь 
	Классные руководители

Психолог 

	17
	Организация работы школьных кружков. Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.
	Октябрь 
	Учителя технологии

	18
	Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе 
	В течение года 
	Классные  руководители


	19
	Организация пятой трудовой четверти (5 - 11классы):   трудовые бригады, работа на пришкольном участке:

- знакомство с профессиями, связанными с растениеводством
- знакомство со строительными профессиями 

- пришкольный лагерь отдыха 
	Июнь  - июль
	Зам. дир. по ВР 

Классные руководители

	20
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	Сентябрь - октябрь
	Библиотекарь

	22
	Защита проектов
"Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана"
"Ступени мастерства"
"Мои жизненные планы, перспективы и
возможности"
	Апрель 
	Классные руководители




Структура деятельности педколлектива 
по проведению профориентационной работы в школе
1. Заместитель директора по воспитательной работе, в функции которого входят:
· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;
· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика);
· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;
· создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;
· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;
· организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме самоопределения учащихся;
· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме профессионального самоопределения учащихся;
· организация занятий учащихся в сети предпрофилъной подготовки и профильного обучения.
2. Классный руководитель:
· составляет для конкретного класса план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;
· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
· оказывает помощь социальному педагогу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.
3. Учителя - предметники:
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т. д.
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;
· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся.
4. Библиотекарь:
· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии и профориентационной работе;
· изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организует выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;
· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т. д.).
5. Социальный педагог:
· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их жизненного самоопределения;
· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам.
6. Психолог:
· оказывает психологическую поддержку детям группы риска в процессе жизненного и профессионального самоопределения;
· осуществляет консультативную помощь учащимся и родителям, педагогам по вопросам семейных взаимоотношений, возрастных кризисов педагогической запущенности и др.;
· проводит диагностику и профориентационные мероприятия по вопросам профессионального самоопределения.
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ
Профессиональная    ориентация    -    это    обобщенное    понятие    одного    из    компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения     комплекса    специальных    мер     воздействия    человеку     в     профессиональном самоопределении   и   выборе   оптимального   вида   занятости   с   учетом   его   потребностей   и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда.
Профессиональная информация - ознакомление различных групп населения с современными видами  производства,   состоянием  рынка  труда,  потребностями  хозяйственного  комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования.
Профессиональная    консультация    -    оказание    помощи    человеку    в    профессиональном самоопределения с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.
Профессиональный подбор - предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной      деятельности,       наиболее       соответствующих       его      психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.
Профессиональный отбор - определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной    профессии    (рабочему    месту,    должности)    в    соответствии    с    нормативными требованиями. 

Профессиональная производственная и социальная адаптация - система мер, способствующих профессиональному становлению работника. Формированию у него соответствующих социальных и   профессиональных   качеств,   установок   и   потребностей   к   активному   творческому   труду, достижению высшего уровня профессионализма.
Для   оценки    профориентационных   результатов    используется    следующий   инструментарий:
Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих состояние объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их нормальном функционировании.
Одним из диагностических методов в определении профориентации в подростковой группе является  наблюдение.                                                                                                                     
Наблюдение - описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. Наблюдение применяется там, где вмешательство экспериментатора нарушит процесс взаимодействия человека со средой. Этот метод незаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину происходящего и отразить поведение индивидов во всей полноте.
Наблюдение должно проводиться систематически, то есть по определённому плану и при котором наблюдатель регистрирует особенности поведения и классифицирует условия внешней среды.
Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного социального исследования: применяется в социологических, социально-психологических, экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа - анкеты.
Беседа — метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Широко применяется в различных сферах психологии, социальной педагогике и т.д., наиболее эффективна при оценке эффективности профориентационных мероприятий среди обучающихся, так как экспертная группа в ходе беседы, как индивидуально с ребенком, так и с группой в целом, может понять          и          определить          эффективность          профориентационных         мероприятий.

Опрос - получение информации об объективных и (или) субъективных (мнения, настроения и т.п.)  фактах со слов опрашиваемого. В социальных исследованиях обычно применяются выборочные опросы.    Методики    опроса    можно    свести    к    двум    основным    типам:    анкетированию и  интервьюированию.
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