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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	
	ПРОГРАММА 

по развитию социально – активной личности «Кто, если не я»


	Адресат (для кого, количество участников, география участников)
	 Обучающиеся 1 – 11 класса (количество обучающихся в школе - 188)

	Сроки реализации программы
	 3 года (2013 – 2015 гг)


	Цели Программы
	  Формирование социально – активной личности, способной  к успешной самореализации в обществе.



	Задачи Программы
	1.Создать условия для социализации воспитанников в современном обществе посредством развития  социального партнерства и привлечения родительской общественности к реализации программы.                                       2.Мотивировать к активному и ответственному участию в жизни школы и социума через вовлечение в деятельность детского общественного объединения.               3.Организовать и координировать работу органов ученического самоуправления.                                   4.Выявлять  и развивать лидерские качества воспитанников  в рамках проектной  и социально – значимой деятельности. 5.Обеспечить воспитанников технологиями, знаниями и умениями, необходимыми для участия в волонтерской деятельности с целью приобретения навыков по решению социальных проблем.

	Ожидаемый результат
	- Разнообразие форм и методов работы детской организации по созданию условия для формирования культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания обучающегося;

- Положительная динамика количества участников лидерского движения;

- Системное и эффективное участие воспитанников в деятельности органов ученического самоуправления;
- Наличие системы по взаимодействию с различными социальными институтами;
        -Динамика личностного роста воспитанников с точки зрения гражданской позиции и общепринятых ценностей.
  


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Нормативно-правовой и документальной основой Программы воспитания и социализации и развития обучающихся являются Закон «Об образовании», Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников, Программа воспитания и социализации обучающихся.

 В последние десятилетия в России произошли существенные изменения в жизни общества, в том числе и в системе отношения ребенка к окружающему миру, к другим людям, к себе самому. Значительно снизилась ценность других людей и участие к их жизни, на первый план вышло переживание и позиционирование себя, вследствие чего в обществе распространяется эгоизм, происходит размывание гражданственности, социальной солидарности и трудолюбия. 

          Все это определяет необходимость постановки новых стратегических задач в организации  воспитательной работы в условиях общего образования. Проблема воспитания, осознаваемая российским обществом как важное условие прогрессивного развития страны, ключевые идеи обновления содержательного аспекта воспитательного воздействия нашли свое адекватное воплощение в Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования. Введение стандартов второго поколения – это необходимость, продиктованная жизнью. 

   
 В современных условиях жизни общества социализация подрастающего поколения – это одна из важнейших задач школы, так как именно школа является почти единственным очагом доверия, понимания, гуманности. Современная школа должна способствовать тому, чтобы ее выпускники были социально активными, ответственными людьми, обладающими определенным жизненным опытом. Школа,  которая поможет адаптироваться к требованиям современной жизни в условиях рыночных отношений, которая нацелена на их подготовку и включение в жизнь гражданского общества, на активное участие в ученическом самоуправлении, в работе  детских общественных организаций, волонтерском движении, направленном  на социализацию школьников. 

Эти изменения требуют поиска новых подходов к организации деятельности участников образовательного процесса в образовательных учреждениях, и, прежде всего, в школе, где многие современные воспитательные задачи, в том числе связанные с воспитанием гражданина и патриота, уже не могут быть решены только традиционными средствами. 

Союзы, организации, детские объединения наилучшим образом создают условия для удовлетворения сформулированных нами базовых потребностей че​ловека. В организации маленький школьник чувствует себя защищенным, у подростка повышается самооценка и формируется чувство собственно​го достоинства, юноше братство единомышленников необходимо для са​моидентификации и самоопределения.

Для организации и полноценного функционирования такого воспитательного процесса требуются согласованные усилия многих социальных субъектов: школы, семьи, общественных организаций, включая    учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных российских религиозных организаций. 

Ведущая, содержательно определяющая роль в создании социально-открытого уклада школьной жизни принадлежит педагогическому коллективу.  

Программа «Кто, если не я» призвана содействовать созданию условий для всестороннего развития учащихся 1-11классов в рамках программы воспитания и социализации личности обучающихся. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

  Формирование социально – активной личности, способной  к успешной самореализации в обществе.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:
1.Создать условия для социализации воспитанников в современном обществе посредством развития  социального партнерства и привлечения родительской общественности к реализации программы.                                       

2.Мотивировать к активному и ответственному участию в жизни школы и социума через вовлечение в деятельность детского общественного объединения.              

 3.Организовать и координировать работу органов ученического самоуправления. 
 4.Выявлять  и развивать лидерские качества воспитанников  в рамках проектной  и социально – значимой деятельности. 
5.Обеспечить воспитанников технологиями, знаниями и умениями, необходимыми для участия в волонтерской деятельности с целью приобретения навыков по решению социальных проблем.
Программа «Кто, если не я» включает в себя четыре направления:

1. Ученическое самоуправление совет старшеклассников
2. Детское общественное объединение «Пионер»
3. Волонтерство.

4. Лидерство.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· Разнообразие форм и методов работы детской организации по созданию условия для формирования культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания обучающегося;
· Положительная динамика количества участников лидерского движения;
· Системное и эффективное участие воспитанников в деятельности органов ученического самоуправления;
· Наличие системы по взаимодействию с различными социальными институтами.
· Динамика личностного роста воспитанников с точки зрения гражданской позиции и общепринятых ценностей.
ОБЪЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ:
· Особенности развития личностной, социальной,  гражданско -патриотической экологической, трудовой (профессиональной), эстетически развитой  и здоровьесберегающей культуры воспитанников.

· Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад воспитательной системы в образовательном учреждении.

· Особенности детско-родительских отношений и степень включенности родителей в образовательный и воспитательный процесс.

	Критерии эффективности реализации программы
	Показатели эффективности реализации программы
	Методики изучения

	Уровень компетентности участников программы – волонтёров, лидеров, членов МКОУ, ученического самоуправления
	Умение организовывать  социально -  значимые мероприятия; 

Заинтересованность СМИ

Сохранность контингента;

Процент участия вовлеченных воспитанников в проводимые мероприятия;
Количество и качество проводимых мероприятий ДО
	Отзывы участников мероприятий на Совете старшеклассников и в Интернет-форуме, метод самооценки, анализ публикаций. 

	 Наличие системы взаимодействия участников программы с различными социальными структурами
	Умение взаимодействовать с различными социальными структурами;

 Количество структур, разнообразие субъектов взаимодействия кол-во совместных проведенных мероприятий, наличие документации о совместной деятельности. 
	Позитивные отзывы о деятельности волонтерских отрядов, МКОУ, ученического самоуправления (наличие благодарностей и благодарственных писем), анализ имеющихся договоров, соглашений

	Самореализация личностных качеств участников программы
	Наличие адекватной положительной  самооценки обучающихся, уверенности в своих силах и возможностях, стремление к их проявлению;

Умение обучающихся проявлять инициативу при решении социальных проблем;


	Анализ волонтерских  книжек

Анкета, книга личностного роста (сборник Брайан Трейси «Достижение цели» и «Достижение максимума») 

	Сформированность активной жизненной позиции обучающихся
	Количество членов ученического самоуправления, принявших участие в социально – значимых делах Увеличение количества воспитанников в организации;


	Анализ рейтинга участия в социально – значимых мероприятиях членов ученического самоуправления

	Сформированность гражданской позиции


	Сформированность активной позиции учащихся в деятельности патриотической направленности; 

Динамика личностного роста воспитанников с точки зрения гражданской позиции;
	"Диагностика мотивационной сферы личности" (Ж. Ньютен и др.)
Опросник Н.С. Пряжникова "Самооценка нравственно​сти, гражданственности"

Тест "Капитан или пассажир?"

Тест Н.Е. Щурковой «Размышля​ем о жизненном опыте» для опре​деления нравственной направлен​ности личности. 

 Методика С.М. Петровой «Посло​вицы» для определения направ​ленности личности. 

 Методики Б.П. Битинаса и М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся.

 Методы экспертной оценки педа​гогов и самооценки учащихся.

 Педагогическое наблюдение.

	Сформированность коммуникативного потенциала личности учащегося
	   Коммуникабельность

  Сформированность коммуникативной        культуры учащихся

  Знание этикета ствия. Распределе
	

	Сформированность нравственного потенциала личности учащегося
	Нравственная направленность личности

  Сформированность отношений ребенка   к Родине, обществу, семье, школе, к себе,      природе, труду. 


	

	
	
	

	
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
 I направление: ученическое самоуправление
    Этапы развития детской активности в системе школьного самоуправления.
1-й этап развития активности: 1образовательная ступень
     Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях. Добросовестное выполнение поручений,  ответственность,  взаимопомощь, учиться общению со сверстниками, с младшими и старшими по возрасту. Знакомство с такими  понятиями как класс, самоуправление, органы самоуправления, поручение, обязанности, лидер, староста, физорг.
2-й этап развития активности: 2образовательная ступень
     Выполнение общественных поручений,  самостоятельный выбор при реализации отдельных поставленных задач,  навык самоконтроля и требовательности к себе.  Осуществление  выбора в рамках принятых правил и быть успешным в выбранной деятельности; развитие своих сил и способностей, понимание и принятие других, адекватное оценивание своих сил и способностей, контролирование себя, умение адаптироваться к социальным условиям. Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления.      Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.
     Высший этап развития активности: 3 образовательная ступень
     Самостоятельность при выборе дела и определение  пути его выполнения; творческое отношение личности к конкретному делу
· Понятие самоуправления.  Классификация систем ученического самоуправления. Модели органов ученического самоуправления. Проектирование школьной системы ученического самоуправления. Алгоритм построения системы ученического самоуправления.

·  Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления развитие, сплочение и координация ученического коллектива; жизненное самоуправление; формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

· Умение решать проблемы; самораскрытие и самореализация личности; принцип равноправия в совместной деятельности; общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности; умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

· Повышение требовательности к себе и товарищам; воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины; адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

· Разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию.

·  Формирование готовности участвовать в различных социальных проектах.
II направление: детское общественное объединение «Пионер»
   Этапы развития творческой индивидуальности детей и умения взаимодействовать в коллективе.

1-й этап развития: 1образовательная ступень
    Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях Приобретение необходимых знаний, умений и навыков по игровой, коллективно-творческой, организаторской и спортивной деятельности, получение необходимых знаний по истории детского общественного движения, его символике и атрибутике, приобретение правовых знаний, развитие навыков общения, изучение себя, изучение  коллектива в целом.  Становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей. Приобретение новых качеств личности и развитие коллектива происходит через активное включение детей в разнообразную деятельность.

    Дети должны
знать гимн, законы и символы детского объединения;

знать о главных достопримечательностях своей малой Родины;

уметь  рассказать о своём классе, школе и их традициях; уметь провести настольные, подвижные игры, интересно занять малышей;

 уметь провести интересную встречу, игру или организовать полезное дело в своём классе;

 знать правила безопасности и правила поведения в гостях, на улице, в общественных местах;

уметь составлять свой распорядок дня.
     2-й этап развития: 2 образовательная ступень
     Расширение и закрепление полученных  ранее качеств и навыков. Дети становятся не только активными участниками проводимых мероприятий и дел, но и организаторами предлагаемых дел. Обучение планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Происходит дальнейшее развитие коллектива, возрастает социальная значимость детского общественного объединения, повышается социальная активность его членов.

     Дети должны
знать основные акции и традиционные дела детского объединения;

уметь проводить сбор совета дела;

знать основы государственного устройства РФ, её флаг, герб и гимн;

уметь рассказывать о славных страницах истории своего Отечества;

уметь сделать интересную поделку и научить других;

принимать активное участие в благотворительных акциях, концертах и других добрых делах;

уметь организовать полезное дело, участвовать в социальном проектировании.
     3-й этап развития: 3 образовательная ступень
     Предполагает становление коллектива как единого целого, стремящегося к саморазвитию. Дети сами предлагают, проводят и анализируют мероприятия и социально-значимые дела, активно участвуют в проведении занятий школы актива, что способствует преемственности в деятельности детского общественного объединения от старших к младшим. 

     Дети умеют составлять план деятельности класса на четверть,

 умеют организовать свой день и работу;

 знают основы оформительского дела, могут оформить помещение к проводимому делу, празднику;

 знают правила судейства в спортивных состязаниях, пробовали себя в роли судьи на школьных соревнованиях;

 умеют составлять сценарии праздников, дел, конкурсов;

могут разработать небольшой социальный проект;

 умеют организовать для младших ребят занятие, праздник, являются вожатыми.

III направление: волонтерство

     Этапы развития толерантности, милосердия
     1-й этап развития милосердия: 1образовательная ступень
     Дети действуют по готовому образцу с помощью взрослых, копируя их действия. Выполняют определённую работу самостоятельно в повторяющих ситуациях. Воспитание доброты, чуткости, сострадания, проявления сочувствия к чужим и близким людям. Знакомство с понятиями  - добро,  помощь. Оказание посильной помощи своим родителям, бабушкам, дедушкам через поздравления их с праздниками, изготовление подарков своими руками. Участие в акции  «Подарок ветерану».
2-й этап развития милосердия,  толерантности:  2 образовательная ступень
     Проявление терпимости к младшим;  через создание добровольческих отрядов,  оказание социальной помощи престарелым; участие в благоустройстве своей малой родины,  помощь неуспевающим сверстникам; Понятие волонтерство, благополучатель, добровольчество.

Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев.
     Участие в акции  «Подарок ветерану», участие в художественной самодеятельности, агитбригадах;- участие в общешкольных месячниках, акциях, предметных неделях; Помощь в благоустройстве пришкольного участка, клумб; охрана и уход за цветами в рекреации.
     Высший этап развития толерантности: 3 образовательная ступень
     Участие в эколого-просветительской  деятельности; помощь в организации крупных концертов, фестивалей; пропаганда ЗОЖ
· Понятие волонтерство, благополучатель, добровольчество

· Мотивация добровольцев, поощрение добровольцев
· Социальная помощь престарелым;
· Культурно – досуговая деятельность: помощь в организации крупных концертов, фестивалей; благотворительные концерты и театральные выступления;

· Благоустройство и обустройство дворов, участков, сельских улиц; посадка цветов, газонов, кустов и деревьев

· Защита животных;

· Просветительские беседы, направленные на профилактику наркомании, СПИДа, подростковой преступности;

· Экологические марши, уборка мусора и загрязнений;

· Пропаганда здорового образа жизни

IV направление: лидерство

     Этапы развития личностного роста.

     В начальной школе содержание программы планируется  реализовать через серию внеклассных мероприятий.
На 2 образовательной ступени – через элективный курс.

На 3 образовательной ступени – через участие в конкурсах, наставничество 
     Общие понятия лидерства. Классификация типов лидерства. Жизненные стратегии лидера. Пути формирования лидерских качеств. Стили поведения лидера. Ресурсы лидера (харизма, интуиция, управление и самоуправление в жизни лидера) Лидеры в детских группах. Лидеры – организаторы. Лидеры – генераторы эмоционального настроя. Лидеры – инициаторы. Лидеры – эрудиты. Лидеры – умельцы. 

· Общий портрет лидера. Общие качества лидера. Специфические качества личности. Лидерство как основа успеха. Диагностика лидерских качеств 

· Школа общения. Виды общения, формы организации общения (игры на общение, тесты); секреты «речевого» общения, конфликты и общение; основы этикета.

· Инструменты, позволяющие преодолеть барьеры личностного роста.
Подходы к самореализации. Интуиции. Наставничество. Выборы. Точки роста. Навыки, важные для самореализации (внутреннее чувство «контролера», позитивный настрой, развитие интуиции). Самореализация – пути, ошибки, достижения. 

· Командный подход. Влияние командного подхода на организацию. Как отличить команду от группы людей. Когда нужна работа в команде. Типы команд в организации. Принципы построения команды. Стадии развития команды. Действия лидера на различных стадиях. Поведение членов команды на каждой стадии. Способы ускорения выхода команды на стадию продуктивной работы. Показатели эффективности работы команды. Продуктивность, сплоченность, интеграция и обучение. Деловые игры.

·  Самореализация – стиль жизни. Формирование организаторских способностей. Формирование навыков совместной работы в группе. Правила составления сценария. Коллективно-творческие дела. Этапы КТД. Технология организации мероприятия. Анализ результативности мероприятия.

 
этапа 
Механизм реализации программы

 Реализация данной программы включает в себя:

1.Обновление нормативно-правовой базы. 

2. Оценка эффективности реализации программы через организацию мониторинга .

3. Разработка новых форм работы с обучающимися.

4.Разработка модели  сетевого взаимодействия по программным мероприятиям. 

5.  Обновление содержания учебно-воспитательной работы через введение элективных курсов, авторских программ.

6. Широкое применение информационно-коммуникационных технологий.

         Общее руководство и контроль за работой  осуществляют:  

педагог-организатор  - координирует заседания Совета школы, учеба актива, организация мероприятий по направлениям, 

зам. директора по воспитательной работе  - осуществляет  общее руководство, контроль и консультирование.

.

5. Подведение итогов реализации программы.
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Приложение №1

Положение о совете старшеклассников
Кислянской средней общеобразовательной школы.

I.Общее положение работы Совета старшеклассников:

1.1 Совет старшеклассников состоит из учащихся 8-11-х классов и является органом самоуправления в школе, основным на согласии и сотрудничестве.

1.2 Деятельность совета строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности,  согласия, открытости.

1.3 Совет старшеклассников действует на основе Закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Устава школы, принципов выборности и подотчётности, обновляемости и преемственности.
1.4 Члены совета старшеклассников являются связующим звеном между организаторами детского коллектива и классом.  Доводят до сведения класса и классного руководителя решения совета старшеклассников.

1.5 Совет старшеклассников собирается два раза в месяц.

1.6 Совет старшеклассников участвует  в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся.

1.7 Выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в начале учебного года путём общешкольного голосования.

1.8 Членами совета старшеклассников могут быть выбранные в ходе голосования учащиеся 8-11-х классов, имеющие желание работать в Совете, быть в центре школьной жизни.

1.9 Членами совета старшеклассников не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся уставу школы, не выполняющие правила поведения.

1.10 Члены совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из совета.

II.Задачи Совета старшеклассников

2.1 Совет старшеклассников:

- организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий),
-  освещает события школьной жизни,
- участвует в подведении итогов школьных конкурсов,

- оценивает дежурство классов по школе.

III.Организация работы Совета старшеклассников
3.1 Председатель совета старшеклассников координирует работу секторов, ведёт заседание совета старшеклассников.

3.2 Председатель совета старшеклассников выбирается из членов совета голосованием.

3.3 Работа совета старшеклассников организуется на основе планирования и текущих дел.

3.4 Совет старшеклассников часть работы осуществляет на заседаниях совета.

3.5 На заседаниях совета старшеклассников анализируется каждое КТД, проведённое членами совета старшеклассников в школе и вне её.

IV.Документация и отчётность Совета старшеклассников

4.1 Заседание совета старшеклассников протоколируется.

4.2 План работы совета старшеклассников составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательной работы школы.

4.3 Анализ деятельности совета старшеклассников представляется заместителю по ВР в конце учебного года.

V.Права и обязанности членов Совета старшеклассников

5.1 Члены совета старшеклассников обязаны:

5.1.1 Принимать активное участие в деятельности совета.

5.1.2 Быть опорой администрации школы, организаторов детского коллектива.

5.1.3 Доводить до сведения учителей и учащихся решения совета старшеклассников.

5.2 Члены совета старшеклассников имеют право:
5.2.1 Принимать активное участие в планировании воспитательной работы школы, на своих заседаниях утверждать и обсуждать планы подготовки и проведения КТД в школе.

5.2.2 Иметь свой орган печати (пресс-центр).

5.2.3 Слушать отчёты о работе своих секторов и принимать по ним необходимые решения.

5.2.4 Ходатайствовать о поощрении учащихся школы перед педагогическим советом и Советом школы.

                                                                                                   Приложение №2
Функции 
Совета Старшеклассников
· Тематические рейды

· Помощь дежурным в соблюдении порядка в школе

· Помощь в подготовке и проведении массовых мероприятий

· Контроль за посещаемостью утренней зарядки

· Принятие решений, касающихся жизни школы

· Решение проблем и конфликтов, возникающих в среде учащихся

· Беседы с учащимися, имеющими замечания в поведении, проблемы в успеваемости

· Проведение заседаний

Отчётность:

· На общешкольной линейке – 1 раз в месяц 
· В печати (школьная газета «Юнкис») -1 раз в месяц

· На стенде «Школьный вестник» - регулярно

                                                                                                 Приложение № 3
Положение

 о Совете лидеров.

Раздел I.Общие положения

1.1 В каждом коллективе класса есть демократически выбранный лидер (представители), который знает тон в классе, является авторитетным человеком,  непосредственно работает с педагогом-организатором по передаче информации классу, помогает классному руководителю.

1.2. Лидеры узнают всю информацию о новом мероприятии, рассказывают классному руководителю и  инициативным группам ребят, сообща в работу привлекаются все ребята. Лидеры учатся постепенно работать самостоятельно по организации праздников, игр и других внеклассных мероприятий.

1.3. Педагоги-организаторы корректируют деятельность лидеров, а они вносят свои предложения в планирование и организацию воспитательных дел на параллели классов.

Раздел II.  Цели и задачи.

 2.1  Цель:
· Создание в лицее высокоорганизованной среды, способствующей успешной воспитательной деятельности, активному участию в жизни лицея всех ребят.
2.2  Задачи:
· развивать самостоятельность и творчество детей;
· развивать инициативу и ответственность;
· вырабатывать навыки коллективного взаимодействия;
· создавать условия для общественно-полезной деятельности.
Раздел III. Система проведения.
3.3. Совет лидеров проводится один раз в неделю на каждой параллели классов под кураторством педагога – организатора.

Раздел IV. Права и обязанности лидера.
4.1.
Права:
· равные права между собой;
· вносить предложения, открыто высказывать свое мнение;
· давать поручения; распределять обязанности;
· максимально реализовывать свои планы;
· анализировать свою работу, выделять достижения и недостатки.
4..2.
Обязанности:
· показывать пример в учебе, внеучебной деятельности, беречь имущество лицея;
· соблюдать дисциплину, иметь осознанное поведение;
· укреплять мир и дружбу между детьми разных национальностей;
· изучать родную природу, быть патриотом своей Родины;
· закалять себя физически;
· быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям;
· выполнять поручения.

Приложение № 4

Приложение № 5
Положение
ДО «Пионер»

1.Раздел. Общие положения

1.1. Детская организация «Пионер» является добровольной, самостоятельной, самодеятельной общественной организацией детей и взрослых, представляющей и защищающей интересы и права своих членов с ярко выраженной социально значимой и личностно-ориентированной направленностью своей многопрофильной деятельности.

1.2. Детская организация «Пионер» имеет свою символику и атрибутику (красное знамя, пионерский галстук, бейджик, барабан, дневники отрядов)
1.3. ДО «Пионер» включает в себя отряды, состоящие из учащихся 5-7 классов: учащихся пятого класса принимают в пионеры осенью,  в это же  время учащиеся 7 класса становятся «старшими пионерами», меняют пионерский галстук на соответствующий бейджик. 
1.4. Традиционной формой организации деятельности ДО «Пионер»  являются пионерские сборы, которые проводятся 1 раз в четверть.

1.5. Организацию работы в ДО «Пионер» осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, старшие вожатые из числа старшеклассников.

2. Цели и задачи

2.1. Цель организации: воспитание гражданственности и патриотизма, готовность раскрыть и применить свои способности на пользу себе, своей семье, другим людям, Родине.

2.2. Для достижения целей дружина ставит перед собой следующие задачи:

· становление нравственно и физически здоровых детей и подростков;
· содействие развитию личности ребенка, раскрытию его творческих способностей;

· формирование социального опыта детей и подростков;

· взаимодействие с государственными и другими социальными институтами с целью влияния на принятие решений, связанных с пионерским движением;

· создание информационных банков данных по развитию пионерского движения.

2.3. В интересах достижения цели и задачи ДО «Пионер»  вправе:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы местного самоуправления;

· привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления;

· проводить мероприятия (концерты, театрализованные постановки).

3.Права и обязанности членов дружины 

3.1. Члены дружины имеют разные права:

· обсуждать и вносить предложения на собраниях, сборах по всем вопросам деятельности ДО «Пионер»;

· выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным командиром отряда, знаменосцем, барабанщиком;
· вносить на рассмотрение выборных органов ДО «Пионер» предложения по развитию пионерского движения;

· получать полную информацию о деятельности дружины;

· участвовать в деятельности других детских организаций;

· представлять интересы ДО «Пионер» в государственных и иных  органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами;

· свободно выходить из членов ДО «Пионер».

3.2.Члены дружины обязаны:

· соблюдать законы ДО «Пионер»;

· участвовать в деятельности ДО «Пионер»;

· защищать интересы организации, заботиться о её авторитете, при необходимости отстаивать права дружины на любом уровне.

3.3.Члены ДО «Пионер» могут быть исключены за деятельность, противоречащую целям и задачам организации.

4. Структура ДО «Пионер»

ДО «Пионер» делится на отряды по принципу «пионерский отряд – объединение пионеров одного класса», либо отряд создаётся в параллели классов.

5.Методы работы ДО «Пионер»

· коллективный общественно полезный труд;
· явление положительного примера;

· пионерское поручение;

· соревнование;

· поощрение.

Традиционные дела:

· пионерские сборы;

· походы;

· празднование Дня Пионерии.
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